Орієнтовний план роботи школи молодого педагога 
на навчальний рік

Вересень 
1.Ознайомлення молодих педагогів із системою роботи у ДНЗ  «Білоцерківське професійно-технічне училище ім. П. Р. Поповича», правилами внутрішнього розпорядку, планом роботи школи молодого педагога.
2. Ознайомлення із нормативно-правовою базою навчально-виробничого та навчально-виховного процесу.
3. Залучення молодих педагогів до роботи методичних комісій. Закріплення наставників.
4. Допомога у виборі теми самоосвіти та методичної проблеми.
5. Анкетування молодих спеціалістів з питання "Якої допомоги ви потребуєте".
6. Вручення пам’ятки «Поради молодому педагогу».

Робота між засіданнями:
1.Опрацювання літератури з теми «Типи і структура занять (уроків) теоретичного та виробничого навчання».
2. Ознайомлення з методичними рекомендаціями з питань самоаналізу уроку, вимог до сучасного уроку.
3. Вивчення досвіду роботи педагогів-наставників.
4.Опрацювання нормативно-правової документації щодо організації навчально-виробничого та навчально-виховного процесу.

Жовтень
Тема: «Як зробити урок ефективним».
1. Планування і методика підготовки сучасного уроку.
2. Методи викладання: як стати ефективним педагогом.
3. Як скласти конспект уроку.
4. Підвищення мотивації учнів.
5. Ділова гра «Моделювання та захист конспекту уроку відповідно до обраної теми».

Робота між засіданнями:
1. Опрацювання фахової періодики.
2. Відвідування уроків молодих педагогів наставниками.
3. Відвідування уроків, що проводяться досвідченими педагогами, з метою ознайомлення з педагогічними технологіями, які застосовуються у навчальному закладі.
4. Самостійне опрацювання питання «Способи активізації пізнавальної діяльності учнів».



Листопад
Тема: «Особливості інтерактивного навчання»
1. Найпошириніші технології інтерактивного навчання.
2. Круглий стіл «Використання інтерактивного навчання на уроках спецдисциплін».
3. Обговорення виступів.

Робота між засіданнями:
1.Опрацювання педагогами-початківцями літератури з питань інтерактивного навчання.
2. Взаємовідвідування уроків (наставник – молодий спеціаліст).
3.Опанування молодими педагогами фахової літератури щодо методики проведення уроків різних типів.
4. Оформлення кейсу самоосвітньої роботи педагога.

Грудень
Тема: «Активізація пізнавання діяльності здобувачів освіти».
1. Доповідь на тему: «Шляхи та способи активізації пізнавання діяльності здобувачів освіти».
2. Як працювати з учнями після вихідних.
3. Шляхи та способи активації пізнавальної діяльності учнів на заняттях – обмін досвідом членами школи.
 
Січень
Тема:«Педагогічна творчість, як основа формування педагогічної майстерності.
1. Що таке майстерність у педагогіці.
2. Умови розвитку творчого педагога.
3. Тренінг «Адаптація молодих спеціалістів до педагогічної діяльності».

Лютий
Тема:«Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання»
1. Круглий стіл «Переваги та проблеми застосування диференційованого підходу до навчання»
2. Ознайомлення з досвідом колег, відвідування уроків.
3. Ділова гра «Методика проведення уроків різних типів».

Робота між засіданнями:
1. Опрацювання молодими педагогами положення про класного керівника.
2. Вивчення посадових обов’язків класного керівника.
3. Ознайомлення з нормативно-правовою базою з питань виховання.




Березень
Тема: «Педагогіка співпраці»
1. Етика та мораль педагога, учня.
2. Учнівське самоврядування і його роль у налагодженні демократичних стосунків між педагогом та учнем".
3. Організація роботи класного колективу.
4. Відвідування позакласних заходів у молодих педагогів.

Квітень
Тема: «Обмін думками щодо роботи над методичною проблемою».
1. Теоретична та практична  робота над методичною проблемою.
2. Ознайомлення з методикою самоаналізу уроку.
 
Травень
Тема: «Чого я навчився за рік роботи у навчальному закладі»
1. Круглий стіл «Які проблеми я переборов у своїй роботі, що не вдалося виконати. Мої плани на майбутнє».

Робота між засіданнями:
1. Підготовка до обміну досвідом «Мої педагогічні знахідки».
2.Додавання конспектів уроків та позакласних заходів до портфоліо педагога.

Червень
Тема: «Підсумки роботи школи молодого педагога за навчальний рік.
1. Круглий стіл «Від мудрого наставника - до творчого молодого педагога».
2. Портфоліо молодого педагога.
3. Визначення проблеми та постановка завдання на наступний навчальний рік.
